
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ชื่อ       นายสมชาย     สกุล      จำปารัตน์ 
 

2. เพศ  ( /  )  ชาย (    )   หญิง 
 

3. วัน เดือน ปีเกิด   ๒๓  สิงหาคม  25๐๖    อายุปัจจุบนั   5๙  ปี  ๙  เดือน 
 

    วันเกษียณอายุราชการ   30  กันยายน  25๖๖ 
 

4. ปัจจบุันดำรงตำแหน่ง   ผู้อำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพะเยา 
    ประเภทตำแหนง่  อำนวยการ ระดับต้น 
    เงินเดือน       ๖๑,๔๑๐  บาท เงินประจำตำแหน่ง    11,200  บาท 
 

    กอง/สำนัก สำนักงานพระพทุธศาสนาจงัหวัดพะเยา     กรม/จังหวัด    พะเยา 
 

    โทรศัพท ์ 054 480163   โทรสาร   054 484839  E-mail  S.jumparat06@gmail.com 
 

5. ประวัติการศึกษา 
 

ระดับ
การศึกษา 

สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปีที่สำเร็จ 
การศึกษา 

ปริญญาตร ี บริการการศึกษา วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ ไทย 
พ.ศ. 25๓๓ 

 

ปริญญาโท บรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยรามคำแหง ไทย 
พ.ศ. 255๗ 

 

ปริญญาเอก - - - 
 
- 

การศึกษา 
ระดับอื่น ๆ 
ที่สำคัญ 

ธรรมศึกษาช้ันตร ี
ธรรมศึกษาช้ันโท 
ธรรมศึกษาช้ันเอก 

กองบาลีสนามหลวง       ไทย ๒๕๕๓ 
๒๕๕๔ 
๒๕๕๕ 

 

6. ประวัติการรบัราชการ 

    วันบรรจเุข้ารับราชการ   ๑๙  พฤษภาคม  25๒9   ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่พิมพ์ดีด ๑  

    ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม   ๓๗  ปี    -      เดือน   
 

mailto:S.jumparat06@gmail.com


ประสบการณ์ในการดำรงตำแหน่งหรืองานอื่นทีเ่กี่ยวข้อง  

ชื่อตำแหน่ง สังกัด 
ช่วงเวลาท่ี 

ดำรงตำแหน่ง 

รวมเวลาท่ี 

ดำรงตำแหน่ง 

๑. จนท.บรหิารงานธุรการ ๕  
 

๒. นักวิชาการศึกษา ๖   

๓. นักวิชาการศาสนา ๖ 

๔. นักวิชาการศาสนา            
ชำนาญการ 

๕. นักวิชาการศาสนาชำนาญ
การพิเศษ 

๖. นักวิชาการศาสนาชำนาญ
การพิเศษ 

๗. ผู้อำนวยการสำนักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดพะเยา 

 

สนง.ศึกษาธิการจังหวัดน่าน 

สนง.ศึกษาธิการจังหวัดน่าน 

สนง.พศจ.น่าน 

สนง.พศจ.น่าน 
 

 

สนง.พศจ.นนทบุร ี
 

สนง.พศจ.พะเยา 
 

สนง.พศจ.พะเยา 

 

๙ ก.ย.๔๐ - ๒๔ พ.ย.๔๒ 

๒๔ พ.ย.๔๒- ๓๑ ส.ค.๔๗ 

๓๑ ส.ค.๔๗-๑ ธ.ค.๕๑ 

๑๑  ธ.ค.๕๑- ๔ มี.ค.๖๒ 
 

๔  มี.ค.๖๒- ๔ ม.ค.64 

 

๔ ม.ค.๖๔ – ๓๑ มี.ค.๖๕ 
 

๓๑ มี.ค.๖๕ – ปัจจบุัน 

 

๒   ปี  ๓  เดือน 

๔   ปี  ๙  เดือน 

๔   ปี  ๔  เดือน 

๑๐ ปี   ๔ เดือน 
 

๑ ปี  ๑๐  เดือน 

 

๑ ปี ๓ เดือน 
 

๑ ปี ๒ เดือน 

  

๗. ความสามารถพิเศษอ่ืนๆ 
    ภาษาอังกฤษ     เขียน อ่าน พูด สื่อสารได้/ภาษาอังกฤษพื้นฐาน/เพื่อการทำงาน 
    คอมพิวเตอร์     คอมพิวเตอร์ในการทำงานไดเ้ป็นอย่างดี 
    งานอื่น ๆ         เป็นวิทยากรอบรม งานพิธีการทางศาสนา ศาสนพิธีกรทางพระพทุธศาสนา ฯลฯ 
 

๘. คณุลักษณะส่วนบุคคลอ่ืนๆ และเกี่ยวข้องกับงาน 
 ๘.๑  การปฏิบัติตนและยึดมั ่นตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนามีคุณธรรม จริยธรรม และนำ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาดำเนินชีวิตได้ปกติสุข 
 ๘.๒  การเป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ดีกับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้มาติดต่องาน   
มีเป้าหมายมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มีจิตบริการ ประสานความสามัคคี 
 ๘.๓ การเป็นมีความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานทั้งในและนอกสถานที่อย่างสม่ำเสมอ มีความมุ่งมั่น ตั้งใจ
ทำงาน ซื่อสัตย์ สุจริต อุทิศตนและทุ่มเทให้กับราชการ ช่วยเหลืองานอื่น ๆ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
 ๘.๔   การมีหลักในการดำเนินชีวิตหรือคติประจำใจ  ข้าพเจ้าได้ยึดหลัก ๓ ประการ คือ 

๑) หลักการครองตน         
        ข้าพเจ้าได้มองถึงการดำเนินชีวิต ได้ประสบผลสำเร็จในระดับหนึง่ สังคมช่ืนชมตนเองและ 

ครอบครัวรู้สึกภาคภูมิใจ สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต และสิ่งที่จะเกื้อกูลในการครองตน
ประสบผลสำเร็จ ได้แก่  คุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม เป็นผู้ที่มีความประหยัดดำรงชีวิตอย่างพอดี  เป็นผู้ดำรง
อยู่ในความยุติธรรมไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น เป็นผู้มีความเมตตากรุณาต่อผู้น้อย หรือผู้ด้อยโอกาส ช่วยเหลือ



แบ่งปันสิ่งของหรือทรพัย์สนิเพื่อช่วยเหลอืผูต้กทุกข์ได้ยาก เป็นผู้มีความช่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติงานตามคำสั่งของ
ผู้บังคับบัญชาตามกฎระเบียบของทางราชการ 

๒) หลักการครองคน        
         เมื่อบทบาทชีวิตต้องเกี่ยวข้องกับสงัคม  กับผู้คนและสิ่งแวดล้อม ข้าพเจ้าระลึกอยู่เสมอถึง

ความเสมอภาคของคน เคารพในสิทธิส่วนบุคคล นับถือในเหตุผลที่แตกต่างกัน เป็นผู้มีความสามารถในการ
ปรับตัว และทำงานร่วมกับบุคคลอื่นทุกระดับได้ดี เป็นผู้ที่ยิ้มแย้มแจ่มใส ประสานงานกับบุคคลอื่นได้ โดยไม่มี
ข้อขัดแย้งได้รับความร่วมมืออย่างดี กับผู้ร่วมงานทุกฝ่ายเป็นผู้ที่ยอมรับของผูร้่วมงาน และผู้บริหารในเรือ่งของ
ความมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีเข้ากับคนได้ทุกระดับ เป็นผู้ที่ได้รับความไว้วางใจในหมู่คณะ ในด้านคำปรึกษาหารือ
ทั้งในด้านหน้าที่การงานและด้านส่วนตัว เป็นผู้มีความโอบอ้อมอารีให้ความช่วยเหลือบุคคลอื่น  ตามความ
เหมาะสม ไม่มีปัญหาขัดแย้งในเรื่องส่วนตัวกับคนในหน่วยงาน 

๓) หลักการครองงาน     
              ข้าพเจ้าสนใจในการเข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาหาความรู้   และนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน

อยู่เสมอ ด้านการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่น ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี เป็นผู้มีความรับผิดชอบ     
ต่องานในหน้าที่และที่ได้รับมอบหมาย  มีความเสียสละทั้งกำลังกายและกำลังทรัพย์ เพื่อให้ได้งานที่ได้รับ
มอบหมายสำเร็จบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 ๙. ประวัติทางวินัย 
- เป็นผู้มีความประพฤติดี อยู่ในระเบียบวินัยข้าราชการ ไม่มปีระวัติการกระทำผิดวินัย   

  

๑๐. แนวคิดในการปฏิบัติงาน 
๑) การกำหนดงานที่มจีำเป็น  
๒) การมีขั้นตอน ลำดับความสำคัญของงาน  
๓) การปรับเปลี่ยนงานให้เป็นกระบวนการอัตโนมัติ  
๔) การสร้างคู่มอืการทำงาน  
๕) การสร้างแผนผงัการทำงาน  
๖)การแบง่งานออกเป็นกลุ่ม เป็นฝ่าย หรือแต่ละงาน   
๗) การมีคำสัง่มอบหมายงาน ผูร้ับผิดชอบงาน  
๘) การเพิม่ความเร็วในการทำงาน การกำกบังาน 
นอกจากนี ้ ต้องกำหนดแนวคิดในการทำงานให้กระจ่าง ใช้หล ักสามัญสำนึกในการพิจารณา                       

ความน่าจะเป็น มีการปรึกษาแนะนำ รักษาระเบียบวินัยการทำงาน ปฏิบัติงานด้วยความยุติธรรม มีความ
น่าเช่ือถือ งานเสร็จตรงเวลา และงานได้มาตรฐาน สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการสอนงาน 

 

๑๑. เทคนิคการปฏิบัติงาน 
การทำงาน ควรตั ้งเป้าหมายของชีวิตเตรียมไว้ว่าภายในกี ่ปี จะขึ ้นไปอยู ่ในจุดใด ตำแหน่งใด                    

เพราะการมีเป้าหมายจะทำให้เรากำหนดทิศทางการทำงาน การปฏิบัติตัวของเรา เพื่อให้ไปถึงจุดน้ันได้ในเวลา
ที่กำหนด เพื่อความสำเร็จในการทำงาน  ควรปฏิบัติดังนี้ 

1) การทำงานได้ดี คือ ต้องสนุกสนานกับงานที่ทำ เมื่อทำงานด้วยความสนุก จะมีแรงขับในการ
พยายามที่จะทำงานให้ได้ดีที่สุด และประสบความสำเร็จ 

2) การเอาจริงเอาจังมุ่งมั่นสู่ความสำเร็จลง ความเพียรพยายาม จะนำไปพบกับความสำเร็จ 



3) การมีความเช่ือมั่นในตนเองต้องมีอยู่เสมอ เพราะน่ันจะทำให้กล้าคิดกล้าทำ ซึ่งจะทำให้ได้เปรียบ
กว่าคนอื่น ที่มักทำตัวเป็นผู้ตามที่ดี ชอบทำตามที่คนอื่นคิด มากกว่าชอบแสดงความคิดเห็น 

4) การมีความคิดสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์หรือนวัตกรรมใหม่ ๆ เกิดข้ึนได้จากความคิดสร้างสรรค์             
ถ้าเราเป็นนักคิด รับรองได้ว่า เราจะเป็นที่ต้องการของทุกองค์กรอย่างแน่นอน แม้ว่าวันนี้ยิ่งที่คิด
อาจจะยังไม่ดีเท่าที่ควร แต่ถ้าเรายังไม่หยุดคิด สักวันมันต้องดีข้ึน 

5) การที่หลายสังคมมาอยู่รวมกันในสังคมใหม่ สิ่งที่ต้องการคือการปรับตัวได้รวดเร็ว เราอาจต้อง
เพิ่มหรือลดพฤติกรรม หรือนิสัยบางอย่างของเรา เพื่อให้เข้ากับสังคมในที่ทำงานให้ได้อย่าง
รวดเร็ว 

6) การมีทีท่าในทางบวก คนที่คิดบวกจะแสดงท่าทใีนทางบวก ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค มีมนุษยสัมพนัธ์ดี 
เป็นที่รักและช่ืนชมของคนรอบข้าง 

7) การมีระเบียบวินัยเป็นสิ่งที่ทุกคนถูกสอนมาตั้งแต่เล็กๆ อยู่แล้วในการทำงานก็เช่นกัน ต้องมา
ทำงานตรงเวลา ส่งงานตรงเวลา ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด 

8) การมีความซื่อสัตย์ และช่วยเหลือผู้อื่นให้ประสบความสำเร็จ คนดี มีน้ำใจ อยู่ที่ไหนก็มีแต่คนรัก
เอ็นดู และคอยสนับสนุน ให้ก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 

9) การมีกล้าหาญที่จะเสี่ยง แน่นอนว่าไม่มีงานใดที่จะราบรื่นไปเสียทุกงาน เมื่อพบเจอกับอุปสรรค 
เราต้องกล้าพอที่จะเสี่ยง เพื่อก้าวข้ามพ้นอุปสรรคไปให้ได้ 

10) การมีการพัฒนาการติดต่อสื ่อสารกับผู ้อื ่นอยู่เสมอ เพื่อให้เราสามารถถ่ายทอดแนวคิดต่างๆ 
เข้าถึงทุกคนได้อย่างถูกต้องและแม่นยำ 
 

๑2. ปัจจัยความสำเร็จการปฏิบัติงาน 
 การปฏิบัติงานที ่จะทำให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลแก่หน่วยงานนั้น ได้มีการกำหนด
เป้าประสงค์ในการทำงานไว้ดังนี้ 
 1) ความมุ่งมั่นชัดเจนในเป้าหมาย ตั้งใจทุ่มเทให้กับการปฏิบัติงานอย่างสุดความสามารถ 
 2) พร้อมที่จะเรียนรู้อยู่เสมอ หมั่นแสวงหาความรู้และเพิ่มทักษะด้านต่างๆ ตื่นตัวอยู่ตลอดเวลา 
 3) ความคิดสร้างสรรค์ รูปแบบความหลากหลายต่อการปฏิบัติงาน 
 4) ทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการแสดงออก การมีปฏิสัมพันธ์ต่อเพื่อน
ร่วมงาน 
 5) ทักษะการแก้ปัญหาและตัดสินใจ ความมั ่นใจในตัวเอง แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล ชัดเจน             
ตรงประเด็น 
 6) การบริหารเวลา  

 

๑3. ผลการปฏิบัติงานท่ีสำเร็จเชิงประจักษ ์
โครงการสร้างความปรองดองสมานฉันท์โดยใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา “หมู่บ้านรักษาศีล 5” 
ด้วยคณะสงฆ์จังหวัดพะเยา สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพะเยา และส่วนราชการในจังหวัด

พะเยา ได้ร่วมกันขับเคลื่อนโครงการสร้างความปรองดองสมานฉันท์โดยใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
“หมู่บ้านรักษาศีล ๕” มาอย่างต่อเนื่อง โดยได้มุ่งเน้นการดำเนินงานเชิงคุณภาพ ภายใต้ความร่วมมือของคณะ
สงฆ์ ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิต และคุณภาพของสังคม 
ของประชาชนโดยใช้หลักพุทธธรรมเป็นฐานในการดำเนินชีวิต และกลายเป็นผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์ 
โดยสามารถสรุปได้ ดังนี้ 

http://th.jobsdb.com/TH/TH/V6HTML/Home/default.htm
http://www.ezyjob.com/


  1) การสร้างความเข้มแข็งของคณะสงฆ์และหน่วยงานภาคีเครือข่ายด้วยการจัดทำแผนการขับเคลื่อน
กิจกรรมโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 ผ่านกลไกของคณะกรรมการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ภายใต้โครงการวัด
ประชารัฐสร้างสุข, การคัดเลือกอุทยานการศึกษา วัดพัฒนาตัวอย่าง และวัดพัฒนาตัวอย่างดีเด่น, หน่วยอบรม
ประชาชนประจำตำบล 
  2) การสรุปผลการดำเนินงานที่นำไปสู ่กับขับเคลื่อนองค์กรหมู่บ้านรักษาศีล 5 ร่วมกับองค์กร
คุณธรรม โดยเริ่มจากหน่วยงานราชการในการนำเสนอแนวทาง ผลงานที่สอดคล้องกับการขับเคลื่อนโครงการ
หมู่บ้านรักษาศีล 5 นำไปสู่ความเป็นเลิศด้านการพัฒนาองค์กร 
 3) การขยายผลของโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 ไปยังภาคเอกชน ร้านค้า ผู้ประกอบการ โดยการนำ
ประเด็นเรื่องศีลมาเป็นแนวคิดของการสร้างรายได้เพื่อให้ธุรกิจเกิดความมั่นคง มีจุดขายที่โดดเด่น  
  4) เกิดนวัตกรรมด้านศาสนพิธี โดยการนำองค์ความรู ้เดิมมาพัฒนาให้เกิดความทันสมัยในกลุ่ม
เยาวชน ให้เป็นที่สนใจที่เป็นการยึดหลักของศีล 5 ก่อนจะขยายผลไปยังสถานศึกษา มีการนำเสนอจุดเด่น                 
1 โรงเรียน 1 ศาสนพิธีกร 1 ตำบล เสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียนมิติด้านศาสนา  

 กิจกรรมตักบาตรวันพุธ สบืทอดพระพุทธศาสนา  
  ด้วยจังหวัดพะเยา ได้รับจัดสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้รับการอนุมัติโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมวิถีคนพะเยา (งบพัฒนา
จังหวัดพะเยา) ซึ่งในส่วนของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพะเยาได้รับงบประมาณในการดำเนินกิจกรรม
ตักบาตรวันพุธ สืบทอดพระพุทธศาสนา ซึ่งอยู่ภายใต้โครงการดังกล่าว  
  กิจกรรมตักบาตรวันพุธ สืบทอดพระพุทธศาสนา เป็นการขับเคลื ่อนกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของประเทศในทุกระดับ โดยให้ส่วนราชการและประชาชนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ในด้านการพัฒนาจิตใจ ก่อให้เกิดความสุข ความสงบร่มเย็นของจิตใจ และร่วมกันสืบสานประเพณีวิถีไทย 
อนุรักษ์ความงดงามของประเพณี วัฒนธรรม ความมีเสน่ห์อันเป็นเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของจังหวัดพะเยา 
อีกทั้ง ยังเป็นการประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการท่องท่องเที่ยวของจังหวัดพะเยา โดยสำนักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดพะเยา กำหนดจัดกิจกรรมตักบาตรวันพุธ สืบทอดพระพุทธศาสนา มีวัตถุประสงค์เพื ่อให้หัวหน้า              
ส่วนราชการ ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และประชาชนได้ร่วมกันทำบุญตักบาตร (ตักบาตรข้าวเหนียว) ถวายแด่
พระสงฆ์ ในทุกเช้าของวันพุธ ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2564 - เดือนกันยายน 2565 เวลา ๐๗.๐๐ น. ณ บริเวณ
ลานท่าเรือวัดติโลกอาราม อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา  

โครงการวัด ประชา รัฐ สร้างสุข โดยใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเฉลิมพระเกียรติ               
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสมหามงคล        
เฉลิมพระชนมพรรษา ๙๐ พรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๕  

สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพะเยา กำหนดจัดโครงการวัด ประชา รัฐ สร้างสุข โดยใช้หลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี                 
พันปีหลวง เนื่องในโอกาสมหามงคล เฉลิมพระชนมพรรษา ๙๐ พรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๕  จัดขึ้นเพื่อให้
ส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ร่วมแสดงความจงรักภักดี และสำนึกในพระมหากรุณาธ ิคุณ                       
ของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง โดยการจัดกิจกรรมที่นำแนวคิด 
๕ ส. เพื ่อส่งเสริมให้วัดเป็นสถานที่ร่มรื่น สวยงาม เหมาะสมกับการเรียนรู ้ รวมถึงการพัฒนาวัดให้เป็น
ศูนย์กลางของชุมชนที่จะนำไปสู ่การเสริมสร้างสุขะภาวะ ทั ้งทางด้านกายภาพ จิตใจ สังคม และปัญญา                 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกสังกัด สร้างภูมิคุ้มกัน ให้พุทธศาสนิกชน          



โดยการพัฒนาด้านจิตใจ ซึ ่งจะทำให้เกิดพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์ สังคม มีศีล มีสุข มีความปรองดอง                   
มีสมานฉันท์ มีสามัคคี มีวินัย สุจริต มีจิตอาสา และมีสันติสุข  
 ในการขับเคลื่อนโครงการให้ความสำคัญกับการทำงานในเชิงพื้นที่ของแต่ละอำเภอ เน้นการบูรณาการ
การทำงานร่วมกัน โดยเฉพาะคณะสงฆ์ที่ให้ความเมตตาในด้านสถานที่ ส่วนราชการ โรงเรียน องค์กรปกครอง                    
ส่วนท้องถิ ่น กำนัน ผู ้ใหญ่บ้าน ประชาชน และเยาวชน ร่วมแสดงความความกตัญญูกตเวที น้อมสำนึก                       
ในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล ้นพ้นอันหาที ่ส ุดมิได้ เพื่ อเฉล ิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ ้าส ิร ิก ิติ์  
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๙๐ พรรษา 
๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ นำหลักหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวัน             
และร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาวัดด้วยการ 5 ส. โดยดำเนินโครงการในเดือนมีนาคม 2565 - เดือนธันวาคม 
2565 จำนวน 6 วัด ในจังหวัดพะเยา 
 

14. คติธรรมประจำใจ 
    จงทำวันน้ีให้ดทีี่สุด 
  



รูปภาพโครงการสร้างความปรองดองสมานฉันท์โดยใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา “หมู่บ้านรักษาศีล 5” 
 

 

  



รูปภาพประกอบกิจกรรมตักบาตรวันพุธ สืบทอดพระพุทธศาสนา 

  



รูปภาพประกอบโครงการโครงการวัด ประชา รัฐ สร้างสุข โดยใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเฉลิมพระเกียรติ               
สมเด ็จพระนางเจ ้าส ิร ิก ิ ต ิ ์  พระบรมราช ิน ีนาถ พระบรมราชชนน ีพ ันป ีหลวง เน ื ่องในโอกาสมหามงคล                                   
เฉลิมพระชนมพรรษา ๙๐ พรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

 


